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1. Цели и задачи  освоения дисциплины 

Предприятие – это организационно-правовая форма предпринимательской деятельности граждан и организаций, осуществляемая с привлечением наемного труда. 

Предприятие является коммерческой организацией, цель которой – удовлетворение общественных потребностей в продуктах (услугах) и зарабатывание прибыли.

Предприятие – главное звено национальной экономики, в рамках которого осуществляется производство основного количества материальных благ. 

Достигнутый уровень разделения и кооперации труда требует от предприятия при производстве материальных благ вступать в многочисленные взаимосвязи со своими контрагентами. Поэтому предприятие выступает как юридическое лицо и является главным хозяйствующим субъектом рыночной экономики. 

В ходе хозяйствования предприятие постоянно решает главную экономическую проблему общества – как при данном количестве ресурсов удовлетворить как можно больше потребностей общества в том или ином продукте (услуге). Эффективность решения этой проблемы определяет конкурентоспособность, устойчивое развитие предприятия  и зависит от его менеджмента.

Цель преподавания дисциплины «Экономика современного предприятия» - сформировать у будущего бакалавра целостное представление о предприятии и механизме его хозяйствования в условиях современной рыночной экономики.

2.        Место дисциплины в структуре ООП ВПО 

Дисциплина «Экономика современного предприятия» относится к вариативной части экономического, социального и гуманитарного цикла ООП. 
Для успешного освоения дисциплины «Экономика современного предприятия» студент должен знать:

- что представляет собой предприятие как главный хозяйствующий субъект рыночной экономики;

– какие ресурсы использует предприятие, показатели эффективности и пути улучшения их использования;

-  как должны быть организованы производство и труд на предприятии;

- каковы элементы экономического механизма деятельности предприятия;

- что собой представляют конечные результаты деятельности  предприятия.

Изучение дисциплины необходимо для дальнейшего освоения таких дисциплин, как: «Экономика машиностроительной отрасли», «Организация производства и менеджмент».
3.        Требования к результатам освоения дисциплины 

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

- ОК-2 - способностью использовать основы экономических знаний при оценке эффективности результатов деятельности в различных сферах;
- ОПК-1 - способностью использовать основные закономерности, действующие в процессе изготовления машиностроительных изделий требуемого качества, заданного количества при наименьших затратах общественного труда;
- ПК-5 - способностью участвовать в проведении предварительного технико- экономического анализа проектных расчетов, разработке (на основе действующих нормативных документов) проектной и рабочей и эксплуатационной технической документации (в том числе в электронном виде) машиностроительных производств, их систем и средств, в мероприятиях по контролю соответствия разрабатываемых проектов и технической документации действующим нормативным документам, оформлении законченных проектно-конструкторских работ;
- ПК-7 - -способностью участвовать в организации работы малых коллективов исполнителей, планировать данные работы, а также работу персонала и фондов оплаты труда, принимать управленческие решения на основе экономических расчетов, в организации работ по обследованию и реинжинирингу бизнес-процессов машиностроительных предприятий, анализу затрат на обеспечение требуемого качества продукции, результатов деятельности производственных подразделений, разработке оперативных планов их работы, в выполнении организационно-плановых расчетов по созданию (реорганизации) производственных участков машиностроительных производств.

В результате освоения дисциплины студент должен: 

3.1. Знать:  

- нормативно-правовую базу,  регулирующую финансово-хозяйственную деятельность фирмы 

- методы планирования деятельности предприятия и обоснования управленческих решений 
- методы оценки деятельности предприятия 
- опыт ведущих отечественных и зарубежных компаний в области планирования и управления  деятельностью предприятия 

3.2. Уметь: 

- вырабатывать управленческие решения,  исходя из анализа различных вариантов,  в целях повышения эффективности деятельности предприятия 
- формировать систему планов деятельности предприятия 
- осуществлять управление реализацией конкретного экономического проекта 
- проводить анализ финансовой отчетности и использовать полученные результаты в целях обоснования планов и управленческих решений 
- формировать систему показателей и использовать современные технологии сбора и обработки информации в целях оценки деятельности предприятия 
3.3. Владеть: 

- навыками сбора и обработки необходимых данных, необходимых для разработки планов и обоснования управленческих решений 

- методами планирования деятельности предприятия 
- методами обоснования управленческих решений и организации их выполнения 

- методами оценки деятельности предприятия 

- методами выявления   резервов повышения эффективности   деятельности предприятия

4. Структура и содержание дисциплины
4.1. Разделы дисциплины,   виды занятий и работ
	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины (модуля)
	ЛК*
	КЛ
	ПЗ
	ЛР
	КП (КР, РГР)
	СРС

	1
	Общая характеристика предприятия
	2
	
	4
	
	
	14

	2
	Ресурсное обеспечение предприятия
	4
	4
	6
	
	
	10

	3
	Экономическая деятельность предприятия
	4
	
	4
	
	
	12

	4
	Развитие предприятия
	4
	
	4
	
	
	-


